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Administrator
テキストボックス
（参考）実施頻度
・委員会の開催
　　おおむね６月に１回以上
　　（地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護サービスは３月に１回以上）

・研修及び訓練の実施
　　年１回以上
　　（（介護予防）認知症対応型共同生活介護及び地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護は
　　年２回以上かつ新規採用時（感染症対策研修））



※実施頻度について、みよし広域連合が指定するサービスのみ具体的なサービスの種類を記載
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Administrator
引き出し線
みよし広域連合が指定するサービスのうち、居宅介護支援事業、介護予防支援事業、第１号訪問事業（訪問型サービス）、第１号通所事業（通所型サービス）は除く
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運営基準
　事業所における業務の効率化、介護サービスの質の向上その他の生産性の向上に資する取組の促進を図るため、事業所における利用者の安全並びに介護サービスの質の確保及び職員の負担軽減に資する方策を検討するための委員会を定期的に開催しなければならない。






（関連）
　生産性向上推進体制加算（新設）・・・委員会において必要事項の検討を行い、及び当該事項の実施を定
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期的に確認している場合に算定可能。

　※参考：介護保険最新情報Vol.1218「生産性向上推進体制加算に関する基本的考え方並びに事務処理手順及
　　　　　　　　　　　　　　　　　　び様式例等の提示について」
　　　　　介護保険最新情報Vol.1236（改正通知）
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